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	1. Groepsverdeling 2019-2020
Uitgangspunten: 

*groepen van hetzelfde leerjaar worden niet opgesplitst

* evenwichtige verdeling leerlingaantallen

* opsplitsen groep: instructie vs zelfstandig werken

Stagiaires en LIO’s zijn nog niet meegenomen in het overzicht. 

Groep 1 2 en 3 samen, overgang van 2 naar 3 is een grote. Start bv met een spelinloop. Twee leerkrachten op de groep. 
2. Jaaroverzicht 2019-2020
Geen vragen.
3. Speerpunten 2019-2020:

De basis op orde:
Populatie is afgelopen jaren veranderd. Daarom is gekeken naar visie op onderwijs en leren. Dat is duidelijk voor team, maar nog niet duidelijk was hoe. 
· Inrichting zorgstructuur
Visie op onderwijs en leren is hierop gericht. Er wordt een kleine aanpassing gedaan m.b.t. de visie; betreffende kinderen die uitdaging nodig hebben. 
· Zelfstandig werken en zelfregulering (kinderen kunnen zich zelf goed aansturen)
· Expliciete Directe Instructie model
Dit is een model waarin de leerkracht een centrale rol speelt. Door voor- en nadoen, direct controleren of de instructie goed “geland” is. 1 doel per les. Kinderen die instructie begrepen hebben gaan zelfstandig werken, anderen krijgen de instructie nogmaals. Tot minimaal 80% van de kinderen de stof snapt. 

Op het nieuwe zelfstandig werkenplein is altijd begeleiding aanwezig. 
· Nieuwe taalmethode
Er zijn twee methodes gekozen die uitgeprobeerd worden, voor de zomervakantie volgt een definitieve keuze.
· IPC
Er wordt gekeken welke vaardigheden kinderen nodig hebben om zichzelf beter aan te kunnen sturen tijdens de IPC-lessen
4. Audit 5 juni 2019
Vanuit SAAM* komen ze kijken op school. Zij bezoeken een aantal klassen / lessen en schrijven hun bevindingen op.
5. Stand van zaken in groep 8
Joop vraagt met klem om het direct aan te geven als er signalen van pesten zijn. 
Er zijn onder de ouders grote zorgen over het pestgedrag. Het gevoel heerst dat er niet genoeg op ingezet wordt, in elk geval leidt de inzet er niet toe dat het pesten stopt. Er worden zowel kinderen uit groep 8 gepest als ook veel jongere kinderen (kleuters). 

Er zijn ideeën om HVO in te ruilen voor een methode voor sociaal emotionele ontwikkeling, bestemd voor alle groepen. Dit moet nog verder besproken worden. De huidige Rots en Water loopt alleen in groep 8. Voorkeur heeft een methode die door alle groepen heen loopt.
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	Rondvraag en sluiting
	
	 Kim: Kan Joop het aan nu Dirk afwezig is? Joop geeft antwoord. 
Isabel: rol Joop in MR. Hij maakt geen deel uit van de MR, wens om vergaderingen deels met en deels zonder directie te laten plaats vinden (of aanwezig indien wenselijk). Ook zit Joop in de groepsapp van de MR als directielid. Joop is het eens met de stelling en zal in princpe alleen aansluiten bij de onderdelen waarbij dat gewenst is.
Maaike: wanneer komt de inspectie weer? Joop: inspectie komt niet meer naar de school maar naar het bestuur. Dat is een week geleden gebeurd. Zij waren lovend over de afgelopen anderhalf jaar. De inspectie brengt aan een aantal scholen een verificatiebezoek. Van de 28 scholen worden er 10 bezocht (waar zorg over was of waar de inspectie lang niet geweest is).
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Jij bent uniek, samen zijn we bijzonder!
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