Notulen MR-Vergadering

Datum: Woensdag 17 maart 2021
Tijd: 19.00u —20.30 uur
Locatie: Teams vergadering
Nummer: MR4
Afmeldingen: -
Agendapunt Recht Notulen

Deel met directie

Actualiteiten

SAAM&vatting Il 2021 IKC De
Klimboom als bijlage. Deze
wordt 26-3 met de nieuwsbrief
verzonden naar de ouders.

Toelichting personele zaken; zieken en
formatie.

Informatierecht

Deze zijn besproken.

Corona-update

Informatierecht

SAAM had de insteek niet met
de sneltesten te willen te
werken; door maatschappelijke
druk is dit aangepast en zullen
er z.s.m. sneltesten mogelijk
worden voor het team.

Aankomende subsidieregeling 2021;
e  Wat betekent dit voor SAAM*?
e Wat betekent dit voor IKC De
Klimboom?

Informatierecht

Er komt een flink bedrag
beschikbaar voor SAAM. Dit
wordt naar ratio beschikbaar
gesteld aan de scholen. Er moet
dan wel door de scholen een
plan van aanpak (pva) opgesteld
worden over hoe deze gelden
besteed gaan worden. Hier is 4
maanden de tijd voor. IKC de
Klimboom zet in op duurzame
ideeén; o.a. kleinere groepen,
organisatie passend maken aan
visiestuk, investeren in mensen
en scholing personeel.

Communicatie achterban
(Huisvesting De Klimboom)

Informatierecht

Update IKC-West; directie KIEM
is in gesprek met de Avonturijn.
Zij hebben een nieuwe interim-
directeur gekregen t/m 2023.
Onze MR heeft een mail
gestuurd naar de MR (KR) van
de Avonturijn om een datum
voor kennismaking af te
spreken. Update: dit heeft 28
april plaatsgevonden. Dit was
een positieve kennismaking.
Ook Kanteel en KIEM-opvang
hebben een nieuwe directie
gekregen. Alleen Carolien is nog
over van de oorspronkelijke
drie-eenheid. De nieuwe drie-
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eenheid loopt goed. Bij de KR
van de Avonturijn is nog veel
onrust en onduidelijkheid over
de samenwerking.

Concept is besproken; tijdens de
studiedag is ook gesproken over
het meer indelen van de
leerlingen op ‘niveau’ en niet
alleen op leeftijd. In de 3 units
(onderbouw 1-2-3,
middenbouw 4-5 en bovenbouw
Instemmingsrecht (P)MR 6-7-8) zijn de leerlingen redelijk
evenredig verdeeld. Om in deze
units de formatie goed (dubbel)
te kunnen bezetten, is wel een
formatie-uitbreiding nodig van +
0,6fte. Het concept is nog niet
vastgesteld. Dit komt op de MR-
agenda van 19-5.

Concept groepsverdeling/formatieplan
volgend schooljaar (voor 1-5 vaststellen)

Format van de Camelot is als

basis/voorbeeld gebruikt;

Informatierecht e Invulling is gestart;

e Specifieke invulling
verder door het team.

Voorstel werkwijze werkverdelingsplan
(door Inke en Elske)

De vader van Karim en Moataz
(Chalid) heeft zich aangemeld.
8. Bezetting MR Kennismakingsgesprek met de
zittende MR-leden volgt op
dinsdagmiddag 13-4.

Deel zonder directie

Herzien? Doen we z.s.m. na

3. | Taakverdeling MR aansluiten Chalid.

Nieuws GMR; verslag online GMR 1-2- Inke en Jaap hebben deze

10. 2021 bijgewoond.

Actielijst

WAT WIE WANNEER AFGEHANDELD

1. | Concept groepsverdeling 2021-2022 vaststellen | Allen MR van 19-5

Werkverdelingsplan IKC de Klimboom delen Carolien Z.s.m.
met MR-leden.

3. | Actualiseren huishoudelijk reglement en Allen Nov. 2021
statuten 2020-2021.
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