Jaarverslag IKC De Klimboom schooljaar 2021-2022
Uden, november 2022

Voor u ligt het jaarverslag van de MR van IKC De Klimboom.

De samenstelling van de MR in 2021-2022 was als volgt:

· Voorzitter: roulerend
· Elske Chatrou; personeelsgeleding
· Dirk Damsma; personeelsgeleding
· Jaap van den Ing; oudergeleding (secretaris)
· Khaled A. Suliman; oudergeleding

Een aantal vaste onderwerpen worden ieder jaar besproken. Daarnaast komen uiteenlopende onderwerpen aan bod die actueel zijn of van belang zijn. De volgende punten zijn besproken in de MR:

	September 2021
· Corona-maatregelen worden opgeheven. Brief hierover vanuit SAAM is besproken;
· Taakverdeling MR;
· Begroting De Klimboom wordt besproken in november 2021;
· Bezetting OV en Oud-papierlopers worden besproken;
· Speerpunten schoolbeleid worden besproken. De NPO-gelden en de verdeling hiervan, inclusief bijbehorend lesmateriaal (Chromebooks) zijn besproken;
· GMR; bijwonen vergaderingen (online?);
· Toelichting personele zaken; zieken en bezetting zijn besproken;
· Evaluatie start schooljaar is besproken;
· Plannen IKC West; nieuwe visiestukken worden in november 2021 verwacht door vragen en issues van bewoners. Alternatieve plannen worden opgesteld door architect en de Gemeente.
· Samenstellen/vernieuwen activiteitenplan IKC de Klimboom en de activiteitenkalender van de MR;
· Rondvraag en sluiting

November 2021
· Vaststelling MR-jaarverslag 2020-2021;
· Vaststellen (concept) jaarplan MR;
· Concept Managementcontract wordt besproken;
· Formatieplan/-overzicht teldatum 1-10-2020 wordt besproken;
· Begroting IKC De Klimboom wordt toegelicht;
· Jaargids 2021-2022 wordt besproken;
· Schoolplan staat vast (2020-2024);
· Communicatie achterban betreffende planning ‘IKC West’ worden besproken;
· Jaarverslag MR de Klimboom is vastgesteld en gedeeld op SchouderCom.
· Activiteitenplan MR;
· Rondvraag en sluiting.

Januari 2022
· Nieuwe versoepelingen van de Coronamaatregelen direct van kracht; deze zijn besproken;
· Toelichting personele zaken, zieken en formatie worden besproken;
· Jaarverslag OV; moet nog worden gecheckt bij de OV.
· Samenvatting Managementrapportage (Macon); is verweven in het SAAM-focusdocument n.a.v. de NPO-gelden. MARAP komt hier ook in. SAAMenvatting wordt binnenkort ook weer en wordt dan naar eenieder doorgestuurd.
· Update betreffende planning ‘IKC West’ worden besproken; Omwonenden hebben bezwaren ingediend. Daarnaast zijn er ook onderzoeken uitgevoerd door de Gemeente. Eventuele ondersteuning vanuit het VOO komt op een later moment en is pas toevoegend rond 18 maanden voor start IKC West.
· Oud papier lopen; chronisch ouders te kort. Het is elke maand weer een zoektocht 2 mensen bij elkaar te krijgen. OV gaat in overleg van Carolien om te kijken wat we gaan doen.
· Reglementen en Statuten MR zijn gecontroleerd en herzien daar waar nodig.
· Rondvraag en sluiting.

Maart 2022
· Toelichting personele zaken; zieken en formatie worden besproken;
· Concept groepsverdeling/formatieplan volgend schooljaar is besproken; moet vóór 1 mei 2022 vastgesteld worden.
· Communicatie achterban betreffende planning ‘IKC West’ worden besproken; er is een update gekomen van de tekeningen. De laatste wijzigingen moeten echter nog worden verwerkt en worden z.s.m. gedeeld.
· Concept groepsverdeling/formatieplan volgend schooljaar wordt besproken;
· Rondvraag en sluiting.

Mei 2022
· Jubileum 5 jaar IKC De Klimboom; voorbereidingen in volle gang. Wordt in september gepland te vieren.
· Ouderhulp Avond4Daagse is besproken;
· Vluchtelingen Ukraine worden besproken; kinderen worden verdeeld over IKC De Klimboom en de Maashorstschool;
· Formatieplan 2022-2023 wordt besproken; planning wordt gemaakt. Het wordt een uitdagende puzzel vanwege veel deeltijdbanen binnen het team. Detailinvulling loopt. Invulling NPO-gelden wordt in de volgende MR besproken.
· Plannen volgend schooljaar worden besproken;
· Communicatie achterban betreffende planning ‘IKC West’ worden besproken; Een routekaart wordt ontwikkeld en zal dan ook met de MR/KR gedeeld gaan worden.
· Concept/informatie schoolgids en bijlage; deze wordt door SAAM in ‘Vensters PO’ gezet.
· Rondvraag en sluiting.

Juni 2022
· Corona laait weer op; schoolbeleid en communicatie wordt besproken;
· Ouderparticipatie bij school-events wordt besproken; eerst ouders OV en MR vragen en dan pas andere ouders.
· MR-bijeenkomsten voor schooljaar 2022-2023 zijn in concept gepland;
· Terugkoppeling van het ‘formatie-team’ voor volgend schooljaar; Team is akkoord en Carolien geeft toelichting;
· Nascholing komend schooljaar wordt besproken;
· Terugkoppeling NPO-gelden wordt besproken en toegelicht door Carolien;
· Schoolplan 2020-2024 is met toestemming van de RvT van SAAM verlengd naar 2025;
· Communicatie achterban betreffende planning ‘IKC West’ worden besproken;
· Jaarplanning 2021-2022 wordt gedeeld en besproken; 1e MR-vergadering van nieuwe schooljaar is vastgelegd.
· Evaluatie en afsluiting huidig schooljaar door MR wordt z.s.m. gepland.

De afsluiting wordt dit jaar niet voorafgaand aan de zomervakantie gedaan, maar wordt meegenomen in de feestelijkheden van ‘5 jaar IKC De Klimboom’ in september 2022.
